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Wolne stanowisko bezmnożnikowe-
zaopatrzeniowiec

Komendant Powiatowy Policji  w Kraśniku poszukuje kandydatów na stanowisko:
 zaopatrzeniowca

 liczba stanowisk pracy: 1

komórka organizacyjna:   Zespół Finansów i Zaopatrzenia  Komendy Powiatowej Policji w
Kraśniku

Rodzaj umowy:  umowa o pracę  na  czas określony 

Wymiar  etatu: 1 (pełny etat)

Miejsce wykonywania  pracy: Kraśnik

Adres urzędu: ulica Lubelska 83, 23-200 Kraśnik

Godziny pracy : 7.30-15.30

Ogłoszenie ważne do dnia:  9 grudnia  2024r.

Wynagrodzenie zasadnicze  4347,45 złotych brutto

Czym będziesz się zajmować>

Osoba na tym stanowisku:

1. planuje i składa zapotrzebowania na sprzęt kwaterunkowy,  techniki   biurowej   i  policyjnej,    

    materiały kancelaryjno-biurowe, techniki specjalnej, środki czystości, druki  służbowe ;

2. odbiera z Wydziału Zaopatrzenia Komendy Wojewódzkiej Policji w Lublinie  zamówiony

   sprzęt,  materiały;

3. prowadzi ewidencję  przedmiotów będących w użytkowaniu jednostki w SWOP  (System

    Wspomagania Obsługi Policji) oraz w prowadzi magazyny podręczne;



4. kontaktuje się z  serwisantami  systemów zabezpieczenia technicznego;

5. dokonuje  drobnych zakupów  narzędzi i materiałów do napraw  i konserwacji sprzętu;

6. przygotowuje materiały  do inwentaryzacji lub do wybrakowania.

 

Kogo poszukujemy?

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne):

      > wykształcenie: średnie,

      >  znajomość obsługi komputera w zakresie pakietu biurowego (WORD, EXCELL)  oraz      urządzeń
biurowych,

> dobra organizacja pracy własnej,

> umiejętność pracy w zespole,

> rzetelność,

      > dostęp do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą "ZASTRZEŻONE" lub oświadczenie  o
wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego.

       > w Komendzie Powiatowej  Policji w Kraśniku nie może być zatrudniona osoba, która w okresie
od dnia 22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku pracowała lub pełniła służbę w organach
bezpieczeństwa państwa lub była współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z
dnia 18 października 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa
państwa  z  lat  1944–1990  oraz  treści  tych  dokumentów  -  nie  dotyczy  kandydatek/kandydatów
urodzonych 1 sierpnia 1972 roku lub później. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie musiała złożyć
oświadczenie lustracyjne, jeśli urodziła się przed 1 sierpnia 1972 roku.

 

Dodatkowym atutem będzie ( wymagania dodatkowe) :

>  prawo jazdy kat. B

>  posiadanie świadectwa kwalifikacyjnego E uprawniającego do wykonywania pracy na stanowisku
eksploatacji w zakresie obsługi, konserwacji, napraw, montażu urządzeń do 1 KW

>  doświadczenie zawodowe co najmniej 6 miesięcy w pracy biurowej .

 

Twoja aplikacja musi zawierać :

        (dokumenty niezbędne)



życiorys/CV*,1.

podanie o zatrudnienie skierowane do Komendanta Powiatowego Policji w Kraśniku,2.

kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,3.

oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów4.
rekrutacji,

oświadczenie,  że  w  okresie  od  dnia  22  lipca  1944  roku  do  dnia  31  lipca  1990  roku5.
kandydat/kandydatka nie pracował/ła, nie pełnił/ła służby w organach bezpieczeństwa państwa
i nie był/była współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18
października  2006  roku  o  ujawnianiu  informacji  o  dokumentach  organów bezpieczeństwa
państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów.

     Nie dotyczy kandydatów/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972 roku lub później.(Dz. U. z
2023 r. poz. 342, z późn. zm.),

kopia poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji  niejawnych6.
oznaczonych klauzulą „ zastrzeżone” lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie
postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 632).

*życiorys/CV  powinien  zawierać  następujące  informacje:  imię/imiona  i  nazwisko  kandydata,  datę
urodzenia,  dane  kontaktowe  wskazane  przez  kandydata,  wykształcenie,  kwalifikacje  zawodowe,
przebieg  dotychczasowego  zatrudnienia.

 

Dołącz, jeśli posiadasz

(dokumenty dodatkowe)

 

kopie dokumentów potwierdzających posiadanie prawa jazdy kat. B

kopie świadectwa kwalifikacyjnego E.

Co oferujemy:

wynagrodzenie zasadnicze 4347,45 złotych  + dodatek z tytułu wysługi lat  przysługujący po
5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% wynagrodzenia zasadniczego ( dodatek wzrasta
o
1 % za każdy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego ).

 benefity pracownicze:

> dofinansowanie do wypoczynku pracowników

> dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracowników



> możliwość korzystania z Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej

> dofinansowanie do zakupu okularów korekcyjnych

> benefity płacowe: dodatkowe wynagrodzenie (tzw. 13-ka), nagrody uznaniowe za

   wzorową pracę  i osiągnięcia, nagrody jubileuszowe, dodatek za wysługę lat (od 5% do

   20% wynagrodzenia zasadniczego)

> możliwość wykupienia pakietu opieki medycznej dla pracownika i członków rodziny, a także
ubezpieczenia na życie

> finansowanie działalności kulturalno-oświatowej w postaci biletów na imprezy artystyczne.

 

WARUNKI  PRACY

 

> praca biurowa  w pomieszczeniach przy monitorze ekranowym z elementami pracy w terenie,

> dźwiganie ciężarów,

> praca wykonywana jest w budynku KPP w Kraśniku przy ul. Lubelskiej 83, w pomieszczeniu
biurowym usytuowanym na pierwszym piętrze. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb osób
niepełnosprawnych,  poruszających  się  na  wózkach  inwalidzkich,  występują  bariery
architektoniczne (schody wewnątrz budynku, brak windy, brak przystosowanych sanitariatów) .

 

DODATKOWE INFORMACJE

Jeśli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomiony Cię o tym telefonicznie.

Oferty kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiącach od zakończenia
naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, którą nadesłałeś  po terminie. Dotyczy to także uzupełniania ofert.

Nie przesyłaj wszystkich dokumentów, które uznasz, że mogą Ci pomóc w  naborze. Prześlij
tylko te, których wymagamy lub zalecamy.

Zwróć uwagę na warunki pracy, które wskazaliśmy w ogłoszeniu – oceń, czy odpowiada Ci taka
praca.

Złożone  przez  Ciebie  dokumenty  zweryfikujemy  pod  względem  formalnym  na  podstawie
zapisów  ogłoszenia  dotyczących  wymaganych  i  dodatkowych  dokumentów.

Kompletna  aplikacja  to  taka,  która  zawiera  wszystkie  wymagane  dokumenty  i
własnoręcznie podpisany list motywacyjny, CV oraz oświadczenia. 



W ofercie należy podać dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu.

 W przypadku złożenia oferty pracy za pośrednictwem operatora pocztowego,  za datę jej
złożenia w terminie uważa się datę wpływu do urzędu.

 W przypadku złożenia oferty pracy drogą elektroniczną, za datę jej złożenia w terminie uważa
się datę wysłania.

Jeżeli  składasz ofertę elektronicznie,  własnoręcznie podpisane dokumenty dołącz w formie
zeskanowanych dokumentów.

Przed  rozmową  kwalifikacyjną  poprosimy  cię  o  dostarczenie  oryginalnych  dokumentów  do
wglądu.

W  miesiącu  poprzedzającym  datę  upublicznienia  ogłoszenia  wskaźnik  zatrudnienia  osób
niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy /wyższy   niż 6  %.

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozpatrywane są z równą uwagą bez
względu  na  płeć,  wiek,  niepełnosprawność,  rasę,  narodowość,  przekonania  polityczne,
przynależność  związkową,  pochodzenie  etniczne,  wyznanie,  orientację  seksualną  czy  też
jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

W Komendzie Powiatowej Policji w Kraśniku funkcjonuje procedura zgłaszania nieprawidłowości
przez  sygnalistów,  której  celem  jest  zapewnienie  bezpiecznego  i  poufnego  kanału  do
informowania o naruszeniach prawa lub  zasad etycznych. Szczegółowe zasady dotyczące
trybu zgłaszania nieprawidłowości oraz ochrony sygnalistów określa wewnętrzna procedura
dostępna w siedzibie urzędu.

Aplikuj   do dnia   09  grudnia   2024 r.

w formie papierowej i w zamkniętej kopercie z  dopiskiem: „Zaopatrzeniowiec”

Miejsce składania ofert:  Komenda Powiatowa Policji w Kraśniku  ul. Lubelska 83   23-200 Kraśnik.

lub

 pocztą elektroniczną na adres: kpp.krasnik@lu.policja.gov.pl

zapraszamy również do kontaktu telefonicznego:    47 812 42 07.

Oświadczenie 1 (konieczne do pobrania)

Oświadczenie 2(konieczne do pobrania) 

 

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego        i
Rady (UE)  2016/679 z  dnia  27 kwietnia  2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku    z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia

mailto:kpp.krasnik@lu.policja.gov.pl
https://krasnik.bip.policja.gov.pl/download/270/49046/Oswiadczeniawzwiazkuzubieganiemsieostanowiskopozakorpusemsluzbycywilnej.doc
https://krasnik.bip.policja.gov.pl/download/270/49047/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-.pdf
https://krasnik.bip.policja.gov.pl/download/270/49047/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-.pdf


dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy  Policji w Kraśniku,      23-2001.
Kraśnik ul. Lubelska  83 , telefon  478124215, e-mail: kpp.krasnik@lu.policja.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Komenda Powiatowa  Policji w Kraśniku, Kraśnik2.
23-200  ul. Lubelska 83   telefon 478124269, e-mail: iod.krasnik@lu.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych:3.
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy  oraz archiwizacja dokumentów po
przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewódzka Policji ul. Narutowicza 73, 20-0194.
Lublin

Okres przechowywania danych:5.
czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy, a następnie przez czas
wynikający z przepisów o archiwizacji

Uprawnienia:6.

- prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do usunięcia danych osobowych;
- żądanie realizacji tych praw należy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyżej;

-prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych (ulica  Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:7.

            artykuł 6 ustęp 1 litera  b RODO;

            artykuł.  6 ustęp 1 litera  a RODO oraz artykuł  9 ustęp  2 litera  a RODO;

            art. 22¹ Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwum i
            archiwalnym (Dziennik  Ustaw  z 2019 roku,   pozycja  553 ze zmianami ) w związku  z

            artykułem 6 ustęp  1 litera  c RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z artykułu  221 Kodeksu pracy jest dobrowolne,
jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracy poza korpusem służby
cywilnej.



Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a
zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.

Jeżeli dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w artykule  9 ustęp
 2 RODO, konieczna będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w
dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
 nie będą też profilowane.
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