KOMENDA POWIATOWA POLICJI
w KRASNIKU

PP- 23 /011/2017

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
w KRASNIKU

zdnia 31 maja 2017r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1782, z pdzn. zm.'), postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

§1.

Regulamin okresla strukture organizacyjng Komendy Powiatowej Policji w Krasniku,
zwanej dalej ,Komendg”, zakres zadan komorek organizacyjnych i tryb kierowania
w Komendzie, oraz zasady wspoétdziatania komorek organizacyjnych dziatajgcych na terenie
powiatu krasnickiego.

§ 2.

1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Krasniku, zwanego dalej ,Komendantem”.
2. Siedziba Komendy znajduje sie w Krasniku przy ul. Lubelskiej 83.

§ 3.

1. Komendant wykonuje na obszarze powiatu krasnickiego, zwanego dalej ,powiatem”
zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczehstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczehstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydawanych na podstawie ustaw.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 1955 oraz
z 2017 r. poz. 60, 244, 708 oraz 768.



2. Komendant podlega:

1) nadzorowi Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie wynikajgcym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji
rzgdowej wtasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczehstwa i porzadku publicznego;

2) nadzorowi Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lublinie w zakresie wynikajgcym
z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantéw wojewoédztwa lubelskiego
oraz wojewddzkiego organu administracji rzadowej, wtasciwego w sprawach ochrony
bezpieczehstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

3) zwierzchnictwu Starosty Krasnickiego, sprawowanemu nad funkcjonowaniem
zespolonych stuzb inspekciji i strazy, z wyjgtkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych
i czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktow administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowiag.

§ 4.

Komendantowi podlegajg kierownicy jednostek organizacyjnych Policji:
a) Komendant Komisariatu Policji w Annopolu,
b) Komendant Komisariatu Policji w Krasniku.

§ 5.

1. Zakres dziatania Komendy okres$lajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
0 szczegotowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegodtowy sposdb realizacji obowigzkéw i uprawnieh przetfozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadah wynikajgcych z zakresu dziatania Komendy okres$lajg odrebne
przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej
w Policji.

3. Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Policji okresla regulamin pracy.

§ 6.

1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piagtku rozpoczyna sie
0 godzinie 7% i konczy o godzinie 15% lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantow
i czasu pracy pracownikdw okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy Policji sg obowigzani kazdego dnia potwierdzi¢, w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby Ilub pracy wymaga 2zgody bezposSredniego przetozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§7.

Komendant Ilub | Zastepca przyjmuje skargi i wnioski w poniedziatki
od godziny 14 do godziny 17, a w pozostate dni tygodnia w godzinach urzedowania.



Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8.

1. Ustala sie nastepujgca strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:
a) Komendant,
b) |Zastepca Komendanta;

2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny;

3) komdrki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Woydziat Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot do spraw Kontroli,
b) Zespot Kadr i Szkolenia,
c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych,
d) Zespot Finansow i Zaopatrzenia,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw tgcznosci i Informatyki,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
g) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zatgcznik do regulaminu.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 9.

Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, zwanego dalej ,| Zastepcg”, kierownikébw komorek organizacyjnych oraz
bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikéw Policji.

§ 10.

Zadania i kompetencje | Zastepcy okres$lajg odrebne przepisy Komendanta.



[EEN

§11.

W razie czasowej niemoznoéci sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego
zadan i kompetenciji przejmuje | Zastepca na podstawie pisemnego upowaznienia.

. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikéw Policji do

wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach, jak tez zafatwiania spraw
w okreslonym zakresie.

. Komendant moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczac

policjantow lub pracownikéw Policji odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych
zespotéw.

. Komendant moze upowazni¢ poszczegolnych policjantéw lub pracownikéw do wydawania

w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach, jak tez zatatwiania spraw w okreslonym
zakresie.

§ 12.

. Komendant sprawuje nadzér nad komérkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa

w § 8 ust. 1 pkt 2, pkt 3 lit. ¢ oraz pkt 4, a takze nad caloscig pracy stuzby kryminalnej
i wspomagajacej jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 4.

. | Zastepca sprawuje nadzér nad komérkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa

w § 8 ust. 1 pkt 3 lit. a-b, a takze nad catoscig pracy stuzby prewencyjnej jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 4.

§ 13.

. Komoérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow,

kierownikow podleglych komodrek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikow Policiji.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy, zwany dalej ,Kierownikiem” realizuje

zadania, oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi,
w zakresie przypisanej wilasciwosci rzeczowej wynikajgcej z zadan Komendanta,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

. Kierownik okresla szczegoétowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej oraz

okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy.

. Kierownik sporzadza karty opisu stanowisk pracy Ilub opisy stanowisk pracy dla

podlegtych stanowisk policyjnych i stanowisk pracowniczych.

. Kierownik zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikow z kartami opisu stanowisk

pracy i opisami stanowisk pracy.

. Kierownik jest obowigzany do niezwlocznej aktualizacji zadan komoérki, o ktérych mowa

w ust. 3 oraz kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa
w ust. 4.

. Kierownika w razie jego nieobecnosci zastepuje jego zastepca, kierownik komorki

organizacyjnej nizszego szczebla lub wyznaczony przez niego policjant albo pracownik
Policiji.

. Zastepowanie Kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,

chyba ze Kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.



10.

11.

12.

. Kierownik moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoty sposréd podlegtych

policjantéw i pracownikéw Policji oraz wyznacza¢ policjantow lub pracownikéw Policiji
odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

Kierownik moze zlecaé podleglym policjantom lub pracownikom Policji wykonywanie
zadan innych niz opisane w kartach opisu stanowiska pracy lub opisach stanowisk,
sporzadzonych dla stanowisk, ktére zajmuja.

Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wtasciwych postaw
etycznych.

Kierownik jest obowigzany stwarzaé warunki do:

1) przestrzegania dyscypliny stuzbowej i dyscypliny pracy;

2) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;

3) bezpiecznej i higienicznej stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych;

4) prawidtowego i efektywnego przebiegu adaptacji zawodowej;

5) zgodnego 2z obowigzujgcymi przepisami i racjonalnego wykorzystywania

powierzonego sprzetu, wyposazenia oraz srodkow;
6) zapewnienia ochrony informacji niejawnych;
7) zapewnienia ochrony danych osobowych;
8) zapewnienia tadu dokumentacyjnego.

Rozdziat 4
Zakresy zadan komérek organizacyjnych Komendy

§ 14.

Do zadan wspodlnych, realizowanych przez wszystkie komérki organizacyjne

Komendy w zakresie ich wiasciwosci merytorycznej nalezy w szczegoélnosci:

1) wspoipraca z kierownikami podleglych jednostek organizacyjnych i komorek
Komendy oraz innych dziatajgcych na terenie wojewddztwa lubelskiego;

2) wspoétpraca z Komendg Wojewddzkg Policji w Lublinie zwang dalej ,KWP w Lublinie”;

3) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komérek Komendy oraz kierownikom
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

4) monitorowanie zmian W przepisach prawa oraz inicjowanie, opracowywanie
i uzgadnianie projektdw decyzji i innych aktéw normatywnych z zakresu zadan
komorki organizacyjnej zgodnie z przepisami w zakresie legislacji w Policji;

5) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w celu zapewnienia sprawnej, wiasciwe;j
i terminowe;j realizacji zadan;

6) wprowadzanie i systematyczna aktualizacja wymaganych danych w dostepnych
systemach teleinformatycznych oraz zbiorach danych wykorzystywanych w Policji;

7) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych;

8) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publiczne;;

9) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z odrebnych przepisow;

10) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikéw
Komendy;



11)

12)
13)

14)
15)

16)

opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentow

o charakterze planistycznym lub sprawozdawczym;

prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami ewidencji i sprawozdawczosci;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji

w zakresie wlasciwosci komorki;

realizowanie zadan dotyczgcych powierzania mienia;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej;

organizowanie pracy komorki organizacyjnej Komendy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowg, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-
kadrowg we wspotpracy z wiasciwymi komorkami Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komérce organizacyjnej Komendy.

§ 15.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
w celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcow, wspotdziatajgc
w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
podejmowanych przez komoérki organizacyjne Komendy oraz udzielanie tym
komérkom wsparcia;

prowadzenie aktywnej wspotpracy z osobowymi zrodtami informacii;

dokonywanie analiz zagrozenia przestepczoscig kryminalng, gospodarczg,
korupcyjng i narkotykowg oraz wycigganie wiasciwych wnioskéw i inicjowanie dziatan
w miejscach najbardziej zagrozonych;

wspotdziatanie ze wszystkimi komdérkami organizacyjnymi Komendy majgce na celu
zmniejszenie zagrozenia przestepczoscig pospolitg;

rozpoznawanie, wymiana informaciji, koordynowanie dziatan i czynnosci zwigzanych
ze $rodowiskiem pseudokibicow;

koordynowanie czynnosci zwigzanych z zagrozeniem aktami terroru kryminalnego;
prowadzenie i koordynowanie poszukiwan oséb i rzeczy, a takze identyfikacja oséb
i zwlok, wspoétdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, organami
administracji publicznej i organizacjami spotecznymi;

zapobieganie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej, gospodarczej, korupcyjnej
i narkotykowej przez organizowanie sprawnych i skutecznych dziatan operacyjno-
rozpoznawczych oraz wypracowanie i wdrazanie metod jej ujawniania i $cigania;
wszczynanie i prowadzenie rozpracowan oOraz rozpoznania w sprawach
o przestepstwa kryminalne, gospodarcze, korupcyjne i narkotykowe popetniane na
terenie powiatu;

wiasciwe rozpoznawanie terenu powiatu pod kagtem okolicznosci sprzyjajacych
popetnianiu przestepstw kryminalnych, gospodarczych, korupcyjnych
i narkotykowych, a zwtaszcza godzacych w interes ekonomiczny Skarbu Panstwa
i legalnie dziatajgcych podmiotow;

wspotdziatanie w ujawnianiu i zwalczaniu przestepczosci kryminalnej, gospodarczej,
korupcyjnej i narkotykowej na terenie powiatu z organizacjami, stowarzyszeniami
oraz innymi urzedami administracji rzgdowej i samorzgdowej;



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

wspoétpraca z wlasciwymi wydziatami KWP w Lublinie w zakresie:

a) koordynowania dziatan w skali wojewddztwa i komend wojewodzkich Policji
w kraju,

b) stosowania techniki operacyjnej,

¢) wymiany informacji o nowych metodach dokonywania przestepstw i stosowanych
przeciwdziataniach w procesie wykrywczym,

d) prowadzenia wspotpracy z osobowymi zrodtami informacii;

prowadzenie Sledztw i dochodzen oraz wykonywanie czynnosci procesowych

w zakresie zleconym przez prokuratury i sady;

wypracowanie i wdrazanie taktycznych i organizacyjnych rozwigzan w prowadzeniu

postepowan przygotowawczych o przestepstwa kryminalne, gospodarcze, korupcyjne

i narkotykowe;

sprawowanie funkcji kontrolnej i koordynowanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych

w komisariatach Policji w celu usprawnienia szybkosci i sprawnosci procesu

wykrywczego oraz wtasciwej reakcji na przestepstwa;

rozwijanie nadzoru ogélnego, uczestniczacego lub szczegdlnego w sprawach

charakteryzujgcych sie szczegdlnym stopniem skomplikowania wywotujgcych

spoteczne poczucie zagrozenia ze wzgledu na przedmiot zamachu przestepczego,

osobe pokrzywdzonego lub sposdb dziatania sprawcy, a takze prowadzenie

postepowan przygotowawczych o duzym ciezarze gatunkowym i zleconych przez

prokuratury;

wspotdziatanie z organami prokuratury i sgdownictwa w zakresie prawidiowego

ksztattowania przebiegu postepowan przygotowawczych i efektywnosci scigania

karnego;

realizowanie czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem $ladow i dowodéw

przestepstwa na miejscach zdarzen oraz ujawnianie i zabezpieczanie

kryminalistyczne oraz procesowe dowodow rzeczowych;

prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacjg polecen zawartych w przepisach

dot. rejestracji statystycznej przestepczosci i innych;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji

w zakresie wiasciwosci komorki.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegoélnosci:

1)

tworzenie i realizowanie we wspotdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz

organizacjami i instytucjami  pozarzgdowymi  programow  prewencyjnych

ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu bezpieczenstwa
i porzadku w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestepczosci,

C) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza
wsrod dzieci i mtodziezy,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

d) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji
o0 zdarzeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo
porzgdkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkdw umozliwiajgcych
natychmiastowa reakcje Policji na takie sygnaty lub zgtoszenia,

e) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnosci patrolowych,
interwencyjnych oraz ochronnych,

f) edukacja mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz  aktywnego udziatu
w przedsiewzieciach profilaktycznych na obszarze powiatu,

g) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz poprawy bezpieczehstwa
i porzadku publicznego;

organizowanie, wykonanie, nadzoér i kontrola dziatah Policji w zakresie petnienia

stuzby przez policjantéw stuzby prewencyjnej, w tym dzielnicowych adekwatnie do

przewidywanych zagrozen, w oparciu o analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego opracowywane dla potrzeb dyslokacji stuzby;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnych

w jednostce nadzorowanych przez Komendanta;

planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg

policyjnych zabezpieczen: imprez masowych, sportowych, zgromadzen publicznych,

protestow spotecznych pobytu i przejazdu oséb - VIP oraz grup wycieczek oséb
narodowosci zydowskiej, a takze przewozu materiatdw niebezpiecznych — na terenie
dziatania Komendy;

gromadzenie informacji o osobach, wobec ktérych orzeczono kary dodatkowe

zwigzane z naruszeniem porzadku publicznego w trakcie imprez masowych oraz

biezace przekazywanie danych dot. grup zakidcajacych porzadek publiczny w trakcie
imprez do KWP w Lublinie;

analizowanie stanu zagrozeh porzadku publicznego na terenie dziatania Komendy

poprzez opracowywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa na potrzeby

planowanych dziatan oraz organizowanie w tym zakresie zintegrowanych systeméw
stuzby patrolowej;

organizowanie i wykonywanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatah Policji

w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczeh oraz wspoétdziatanie w tym zakresie

na obszarze powiatu z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz

organizacjami spotecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania

i Scigania sprawcéw wykroczen;

planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan komodrek organizacyjnych

jednostki w przypadku akcji policyjnych oraz wystgpienia nadzwyczajnych stanéw

zagrozenia dla ludzi lub srodowiska, przygotowanie Komendy do wykonania zadan

w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych w panstwie oraz

biezgce wspdtdziatanie z innymi pozapolicyjnymi podmiotami systemu obronnego

panstwa;

koordynowanie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem i minimalizacjg skutkow aktéw

terrorystycznych i sabotazowych, w tym wdrazanie procedury postepowania

dotyczacej wprowadzenia, zmiany i odwotywania stopni alarmowych w Komendzie;
opracowywanie i aktualizacja systemow i planow alarmowania stanow osobowych

Komendy oraz przygotowanie do wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci do

dziatania catej Komendy;



11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

biezgca obstuga aplikacji PRIM w zwigzku z planowanymi i zakonczonymi dziataniami
na terenie dziatania Komendy;

biezgca obstuga aplikacji SESPOL w czesci obejmujgcej zakres dziatania Wydziatu,
w tym m.in. zarzadzanych akcji/operacji policyjnych, alarméw éwiczebnych, ¢wiczen
sztabowych, imprez masowych i zgromadzen publicznych;

realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw dotyczgcych funkcjonowania NGRM-P
Komendy.

organizowanie NOP KWP w Lublinie, ktéorego zadaniem jest przywracanie
naruszonego porzadku publicznego w trakcie zbiorowych naruszeh prawa,
zapewnienie fadu i porzadku publicznego podczas imprez i uroczystosci
o charakterze masowym, zapewnienie ochrony porzgdku publicznego i mienia
obywateli w czasie akcji ratowniczych podczas katastrof, klesk Zywiotowych,
zagrozen epidemiologicznych lub ekologicznych oraz prowadzenie dziatan
poscigowych - blokadowych za niebezpiecznymi przestepcami, a takze
w przypadkach wymagajgcych natychmiastowej koncentraciji sit policyjnych;
przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen sztabowych dla policjantéw Komendy;
przygotowywanie dokumentacji planistyczno-sztabowej oraz projektéw decyzji
Komendanta niezbednych do realizacji akcji policyjnych;

analizowanie i opracowywanie ocen zagrozeh w odniesieniu do zadan Policji
realizowanych w przypadku klesk zywiotowych, katastrof oraz stanéw
nadzwyczajnych;

wypracowanie taktyki dziatania Policji i organizacji dowodzenia sitami i srodkami
podczas akcji policyjnych i dziatan blokadowych;

prowadzenie biezgcej analizy wydarzen na terenie powiatu i zapewnienie wtasciwego
obiegu informacji o zdarzeniach, w tym meldowanie o powaznych przestepstwach
i zdarzeniach dyzurnemu KWP w Lublinie;

podejmowanie wspodlnych dziatan i wspoipraca z Wydziatem Kryminalnym Komendy
w zakresie m. in. ustalania sprawcow przestepstw, uzyskiwanie informaciji
operacyjnych dotyczacych oséb i zdarzen;

organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie nad petnieniem  stuzby
w pomieszczeniach dla os6b zatrzymanych Ilub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, zapewnienie wilasciwych warunkéw pobytu o0séb w tych
pomieszczeniach;

organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie realizacji konwojéw i doprowadzen oraz
wspotpracowanie w tym zakresie z wilasciwymi jednostkami i komdorkami
organizacyjnymi podlegtymi Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Lublinie;
organizowanie, kierowanie i koordynowanie dziatan poscigowo-blokadowych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspoétdziatanie ~w  zakresie  zapobiegania i zwalczania  przestepczosci
z funkcjonujgcymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze
wspoétdziatanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami
administracji publicznej, organizacjami spotecznymi, mediami;

analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestepczoscia,
ze szczegolnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczgcych dzieci
i mtodziezy;

upowszechnianie w spoteczenstwie potrzeb walki z przestepczoscia, wykroczeniami
i patologiami spotecznymi, popularyzowanie skutecznych form, metod i Srodkéw
zapobiegawczych;



27)

28)
29)

inicjowanie, przygotowanie i wdrazanie przedsiewzie¢ oraz koordynowanie
i nadzorowanie zadan z zakresu profilaktyki spoftecznej, w oparciu o zagrozenia
wystepujgce na terenie powiatu;

prowadzenie gospodarki uzbrojeniem i sprzetem techniczno-bojowym;

podejmowanie wspélnych dziatah i wspodipracy z Wydziatem Ruchu Drogowego
Komendy w zakresie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu na drogach publicznych.

§17.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

czuwanie nad bezpieczenstwem i porzadkiem ruchu na drogach, kierowanie ruchem
i jego kontrolowanie oraz zapewnienie ptynnoséci ruchu na drogach powiatu;
realizowanie czynnosSci zwigzanych =z obstugg zdarzen drogowych oraz
zabezpieczenie miejsc tych zdarzen;

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

realizowanie zadan wynikajgcych z programéw strategicznych dla obszaru
wojewoddztwa lubelskiego majgcych na celu poprawe stanu bezpieczehstwa na
drogach;

dokonywanie okresowych ocen stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym na
obszarze dziatania Komendy i analiz tematycznych obejmujgcych wybrane grupy
uczestnikow ruchu drogowego lub obszary zagrozenia;

formutowanie wnioskéw bedgcych podstawg ukierunkowania i organizacji dziatan na
rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa na drogach;

opracowywania okresowych informacji i ocen skutecznosci dziatan podejmowanych
przez Policje na rzecz minimalizowania zagrozen w ruchu drogowym,;

opracowywanie lokalnych programéw poprawy stanu bezpieczenstwa na drogach lub
programow naprawczych w przypadku ogélnego wzrostu zagrozenia wypadkami lub
specyficzng dla danego obszaru kategorig zdarzen;

okreslanie na podstawie analiz stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego obszarow
zainteresowania i kierunkow dziatan na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego dla
funkcjonariuszy komoérek organizacyjnych Komendy, a takze sprawowanie
merytorycznego nadzoru nad wykonywaniem zadan w tym zakresie;

biezgce monitorowanie sytuacji na drogach i wypracowywanie wnioskéw dotyczgcych
zmian ukierunkowania, form i taktyki petnienia stuzby oraz niezbednego wsparcia
podejmowanych przedsiewzie¢ przez inne komérki organizacyjne Komendy;
organizowanie i koordynowanie dziatan realizowanych na terenie powiatu
w ramach operacji porzgdkowych na drogach, a takze organizowanie z wilasnej
inicjatywy wzmozonych dziatan ukierunkowanych na okreslong grupe uczestnikéw
ruchu;

petnienie stuzby w ramach centralnej i wojewddzkiej koordynacji dziatan ruchu
drogowego na przebiegajgcych przez obszar powiatu ciggach komunikacyjnych drog
krajowych i wojewodzkich zgodnie z harmonogramem nadzoru przestanym przez
Wydziatu Ruchu Drogowego KWP w Lublinie;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

udzielanie wsparcia przy realizacji pilotazy VIP i innych zadan wykonywanych przez
Wydziat Ruchu Drogowego KWP w Lublinie, ktérych zasieg obejmuje obszar
dziatania Komendy;

realizowanie ogélnych zatozenh polityki postepowania wobec sprawcow wykroczen
wypracowanych na szczeblu KWP w Lublinie oraz ksztattowanie zasad prawidtowe;j
reakcji na przestepstwa i wykroczenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i etyki zawodowej policjanta;

inicjowanie przedsiewzie¢ i wspétdziatanie z organami  administracji rzagdowej,
samorzgdowej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz poprawy
bezpieczehstwa ruchu drogowego w zakresie inzynierii ruchu drogowego,
a w szczegolnosci dotyczacych:

a) likwidacji miejsc zagrazajgcych bezpieczenstwu ruchu na drogach,

b) innych zadah znajdujgcych sie w kompetenciji Komendanta;

wspoétdziatanie ze $rodkami masowego przekazu w zakresie dziatalnosci
profilaktycznej w sprawach edukacji dzieci i mtodziezy, a w tym organizowanie
i wspoforganizowanie turniejdw bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz innych
przedsiewzie¢ majgcych na celu upowszechnianie przepisoéw i zasad bezpieczenstwa
w ruchu drogowym;

edukacja mieszkancow, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej,
w zakresie bezpiecznego korzystania z drég oraz przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

udzielanie pomocy dyrektorom szkét przy realizacji programéw edukacyjnych
z zakresu wychowania komunikacyjnego oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;
upowszechnianie przepisoéw i zasad ruchu drogowego podczas imprez uroczystosci
i zawodow sportowych;

podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone $rodowiska naturalnego
w obrebie drdg i przylegtego terenu;

wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa
i porzadku w ruchu drogowym w celu skutecznego ograniczania liczby wypadkéw
i kolizji na terenie powiatu;

dokonywania kontroli transportu drogowego i wspotdziatanie w tym zakresie
Z Inspekcjg Transportu Drogowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspotdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami w zakresie kierowania na
badania lekarskie i psychologiczne kierowcoéw;

wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komedy w zakresie ujawniania
i zwalczania przestepczosci kryminalnej i gospodarczej oraz prowadzenie prostych
form pracy operacyjnej w srodowisku kierowcow i oséb zwigzanych z transportem;
nadzorowanie na szczeblu Komendy realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw
w sprawie postepowania z kierowcami naruszajgcymi przepisy ruchu drogowego
w zakresie poprawnosci merytorycznej, terminowe rejestracji przestepstw i wykroczen
oraz wprowadzaniem kart informacyjnych z sadéw i organéw dyscyplinarnych do
systemu informatycznego KSIP;

inicjowanie przedsiewzie¢ oraz wspotpracy z witasciwymi instytucjami i podmiotami
w zakresie inzynierii ruchu drogowego oraz wykonywanie uzgodnien dotyczgcych
planowanych imprez na drogach oraz zabezpieczenie tych imprez;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad Systemem Ewidencji Wypadkow
i Kolizji (SEWIK), a w szczegodlnosci w zakresie kontroli rzetelnosci sporzgdzania kart
zdarzenia drogowego i poprawnosci wprowadzania danych do SEWIK;
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28)

wspoétdziatanie w  zakresie  zapobiegania i zwalczania  przestepczosci
z funkcjonujgcymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze
W oparciu o zagrozenia wystepujgce na terenie powiatu, wspétdziatanie
w zakresie profilaktyki spotecznej i edukacji z innymi komérkami Komendy, organami
administracji publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami.

§ 18.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy
w szczegoblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

10)

zapewnienie obstugi prasowej oraz organizowanie kontaktow Komendanta
z mediami, a takze wykonywanie zadan w zakresie komunikacji wewnetrznej;
wykonywanie dziatalnosci prasowo — informacyijnej;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

wspotpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczehstwa i porzadku publicznego oraz profilaktyki spotecznej;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkofami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukaciji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalnej;

tworzenie, wspéttworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programow
prewencji kryminalnej;

propagowanie praw cztowieka, dbatos¢ o przestrzeganie standarddéw ich ochrony
w dziatalnosci Policji;

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby KWP
w Lublinie i innych jednostek organizacyjnych Policji;

informowanie opinii publicznej, za posrednictwem s$rodkéw masowego przekazu,
0 zamierzeniach i dziataniach Policji na terenie powiatu;

obstuga medialna i promocja wdrazanych przedsiewzie¢ profilaktyki spotecznej
w zakresie informacyjno—prasowym, opracowywanie i publikowanie informacji oraz
porad dotyczgcych biezgcych zagrozenh wystepujgcych na terenie powiatu.

§ 19.

Do zadan Zespotu do spraw Kontroli nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

kontrola w zakresie realizacji okreslonych priorytetéw i miernikbw wyznaczonych do
wykonania przez poszczegodlne komorki organizacyjne;

diagnozowanie przyczyn nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Komendy;
przeprowadzanie kontroli komorek organizacyjnych zgodnie z rocznym planem
kontroli, w oparciu o sporzadzane programy, a takze kontroli wynikajgcych
z biezacych potrzeb, monitorowanie realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych;
przeprowadzanie czynnosci wyjasniajgcych w trybie art. 134i ust. 4 ustawy
Z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

obstuga zdarzen nadzwyczajnych;
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6)

7
8)
9)
10)

prowadzenie postepowan dyscyplinarnych zgodnie z przepisami okreslajgcymi
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng policjantéw oraz monitorowanie prowadzonych
w Komendzie postepowan dyscyplinarnych, czynnosci  wyjasniajacych w celu
zapewnienia zgodno$ci ich przebiegu z obowigzujgcymi procedurami oraz
wspodtpraca w tym zakresie z Zespotem Kadr i Szkolenia Komendy;

prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w trybie przepiséw ustawy kpa;

nadzér nad prawidtowoscig rozpatrywania skarg, wnioskéw i petycji;

sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci z dziatalnosci kontrolnej;

propagowanie postaw etycznych w Policji, dbato$¢ o przestrzeganie standardéw
w dziatalnosci Policji.

§ 20.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

wdrazanie polityki kadrowej Komendanta;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem
pracy pracownikow Policji, dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych jest
Komendant;

doskonalenie  struktury  organizacyjnej Komendy poprzez  monitorowanie
i ocene zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie
propozycji dotyczgcych zmian strukturalnych;

opracowywanie i aktualizowanie etatu i regulaminéw Komendy, dokonywanie zmian
organizacyjnych w strukturze jednostki;

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w zakresie spraw
osobowych;

prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikéw Policji oraz przechowywanie
i udostepnianie akt, z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw;
przyjmowanie interesantdéw w sprawie przyjecia do stuzby lub pracy w Policji, a takze
stazy i praktyk studenckich oraz udzielanie wszechstronnej informacji na temat
naboru i postepowania kwalifikacyjnego;

organizowanie naboru na wolne stanowiska pracownicze, sporzgdzanie dokumentaciji
i zamieszczanie ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy;

wydawanie, ewidencjonowanie i przedtuzanie waznosci dokumentow stuzbowych
policjantéw i pracownikéw Komendy;

realizowanie zadan zwigzanych z objeciem systemem ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczeniem zdrowotnym policjantéw, pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin;
realizowanie zadan zgodnie z przyznanymi uprawnieniami w modutach

dziatajgcych w ramach SWOP;

rozpoznawanie i analizowanie potrzeb szkoleniowych policjantow i pracownikéw
Policji w Komendzie, a takze kierowanie ich na szkolenia oraz doskonalenie
zawodowe;

planowanie, organizowanie i realizowanie szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego, a w szczegolnosci w zakresie kultury fizycznej i wyszkolenia
strzeleckiego;

koordynowanie funkcjonowania systemu adaptacji zawodowej policjantow Komendy;
okreslanie potrzeb finansowych na dziatalnos¢ szkoleniowo-sportows;

13



16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

Do

wspotdziatanie w zakresie okreslonym przez Komendanta z organami administraciji
publicznej i podmiotami pozapolicyjnymi;

przygotowywanie dokumentacji w zwigzku z mianowaniem policjantéw
na stopnie policyjne, oraz nadaniem orderéw, odznaczen panstwowych, odznak
i medali resortowych;

realizowanie zadah wynikajgcych z przepiséw o sprawozdawczosci, prowadzenie
ewidencji z zakresu dziatania Zespotu;

prowadzenie i koordynowanie spraw urlopowych oraz absencji chorobowej
w Komendzie;

prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli stuzbowych znajdujgcych sie
na stanie Komendy oraz zaopatrywanie w nie poszczegdlinych komorek
organizacyjnych Komendy;

przygotowanie dokumentacji z zakresu kierowania funkcjonariuszy i pracownikéw na
badania kontrolne i komisyjne;

monitorowanie i wspoétpraca z komodrkami organizacyjnymi Komendy oraz
z komisariatami Policji, w zakresie opiniowania policjantéw oraz ocen okresowych
pracownikow.

§ 21.

zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

prowadzenie obstugi kancelaryjno — biurowej Komendanta i | Zastepcy oraz komoérek
organizacyjnych Komendy;

przygotowywanie i dokumentowanie okresowych odpraw, narad stuzbowych
i posiedzeh kierownictwa Komendy;

prowadzenie i przechowywanie zbiorow przepisow jawnych (aktualizowanie,
zapoznawanie i wypozyczanie);

przyjmowanie i rejestrowanie korespondenciji wptywajgcej do Komendy oraz jej
rozdzielanie, zgodnie z dekretacjg do komorek organizacyjnych Komendy;

obstuga Poczty Specjalnej;

obstuga poczty elektronicznej Komendanta;

redagowanie oraz opracowywanie graficzne pism i adreséw okolicznosciowych
wynikajgcych z potrzeb kierownictwa Komendy;

planowanie i organizowanie spotkan, wizyt oraz konferencji zwigzanych
z wykonywaniem funkcji reprezentacyjnych przez Komendanta;

dokonywanie zakupow ze $rodkow przeznaczonych na wydatki o charakterze
reprezentacyjnym i okolicznosciowym;

przygotowywanie uroczystosci oraz koordynowanie dziatah zwigzanych z udziatem
Policjiw wydarzeniach lokalnych i innych zlecanych przez kierownictwo Komendy.

14



§ 22.

Do zadan Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez
dysponenta srodkow panstwa;

zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby
Komendy oraz dokonywanie w trybie awaryjnym zakupu ustug niezbednych do
funkcjonowania Komendy;

organizowanie i uczestniczenie w inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych bedacych
w dyspozycji Komendy oraz przygotowywanie dokumentaciji w zakresie klasyfikacji
i wybrakowania sprzetu;

prowadzenie postepowan szkodowych w sprawach szkdéd powstatych w mieniu
bedgcym na stanie Komendy;

nadzorowanie realizacji zobowigzan wynikajgcych z umoéw cywilno-prawnych oraz
sprawdzanie dokumentéw finansowych pod wzgledem formalno-rachunkowym
i merytorycznym oraz przekazywanie ich w celu realizacji ptatnosci do KWP
w Lublinie;

prowadzenie spraw socjalnych pracownikow Komendy;

realizowanie zadan zgodnie z przyznanymi uprawnieniami w modutach dziatajgcych
w ramach SWOP;

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej;

administrowanie nieruchomosciami w zakresie wynikajgcym z prawa uzytkownika,
prowadzenie ewidencji sktadnikbw majatkowych bedacych w uzytkowaniu Komendy
oraz ksigzek obiektu budowlanego Komendy i obiektow podlegtych;

realizacja zadan w zakresie gospodarki materiatowo-technicznej oraz biezgca
wspotpraca w tym zakresie z wydziatami zaopatrujgcymi KWP w Lublinie;
prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ochrony srodowiska w zakresie gospodarki
i skitadowania materiatéw niebezpiecznych i odpaddéw oraz przekazywania do
Wydzialu Inwestycji i Remontow KWP w Lublinie danych w zakresie emisiji
zanieczyszczen powstatych w procesach spalania paliw w pojazdach stuzbowych
Komendy;

przyjmowanie gotéwki za mandaty karne gotéwkowe;

prowadzenie gospodarki transportowej na potrzeby Komendy;

utrzymywanie czystosci oraz biezgca konserwacja sprzetu, obiektow Komendy oraz
ustalanie i zgtaszanie do Wydziatu Inwestycji i Remontéw KWP w Lublinie potrzeb na
zakup materiatdbw niezbednych do wykonania zaplanowanych prac w zakresie
konserwacji i remontow;

sporzgdzanie wnioskéw, porozumien, umow, aktow darowizn, sprawozdan
Z otrzymanych darowizn oraz uczestniczenie w opracowywaniu i uzgadnianiu
projektdw, zarzgdzen i innych aktéw normatywnych z zakresu zadan Zespotu;
udzielanie informacji celem bilansowania potrzeb rzeczowych oraz planowania
postepowan o udzielenie zamowienia publicznego przez wydziaty zaopatrujgce KWP
w Lublinie;

obstuga agregatu pragdotworczego oraz wykonywanie konserwaciji i napraw drobnego
sprzetu elektrycznego, kwaterunkowego.
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§ 23.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw kacznosci i Informatyki nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

administrowanie, organizowanie, rozwijanie, utrzymywanie infrastruktury
informatycznej oraz tgcznos$ci na poziomie Komendy;

organizowanie, rozwijanie oraz utrzymywanie w sprawnosci technicznej urzadzeh
i systemow teleinformatycznych na terenie odpowiedzialnosci Komendanta;
administrowanie zasobami sprzetowo-programowymi stuzgcymi do przetwarzania
danych osobowych oraz zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikdw na poziomie
Komendy;

instalowanie, konfigurowanie i utrzymywanie w sprawnosci stacjonarnych i mobilnych
stanowisk pracy zaréwno tych stanowigcych terminale policyjnego systemu
informatycznego jak i bedacych wydzielonymi stanowiskami roboczymi lub
stanowiskami dostepowymi do sieci Internet;

prowadzenie nadzoru nad prawidtowg eksploatacjg systemow i sprzetu tgcznosci
i informatyki;

zgtaszanie potrzeb w zakresie sprzetu, materiatdw, konserwacji sprzetu tgcznosci
i informatyki;

opracowywanie planéw konserwacji przyrzgdow oraz sprzetu tgcznosci i informatyki
w Komendzie;

wykonywanie zadah w zakresie gospodarki materialowo — technicznej, w tym
prowadzenie ewidencji rzeczowych skifadnikdw majgtku tgcznosci i informatyki oraz
magazynowanie i rozliczanie zuzytych materiatéw;

nadzér nad bezpieczenstwem systeméw informatycznych na poziomie Komendy,
w tym prowadzenie dokumentacji systemow, administracja sprzetem
i oprogramowaniem, zapoznawanie uzytkownikow z przepisami i procedurami
korzystania z systemow informatycznych;

nadzér w zakresie merytorycznym w tworzeniu przepiséw wewnetrznych dotyczgcych
tgcznosci i informatyki na poziomie Komendy;

administrowanie wielokanatowym systemem nagrywania rozmow telefonicznych
i radiowych;

administrowanie Policyjng Siecig Transmisji Danych PSTD;

administrowanie stanowisk z systemami niejawnymi w Komendzie.

§ 24.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

realizacja zadan stuzby bhp w Komendzie okreslonych w odrebnych przepisach;
przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy/stuzby oraz przestrzegania zasad
i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;
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4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi okresowych analiz stanu
bezpieczeAstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw stuzby i pracy;

zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan bhp i ergonomii dla istniejgcych lub
nowoutworzonych stanowisk stuzby i pracy,

wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy w stosunku do policjantow
i pracownikbw Komendy; wspoidziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng
opieke zdrowotng nad policjantami i pracownikami Komendy, w szczegdlnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich policjantéw i pracownikow;

wspotpraca z Zespotem Ochrony Pracy Wydziatu Kontroli KWP w Lublinie w zakresie
zwigzanym z bhp;

udziat w pracach komisji powypadkowych i zespotow powypadkowych wyjasniajgcych
okolicznosci i przyczyny wypadkow policjantéw i pracownikéw;

wspoétpraca z placéwkami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiarow
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw ucigzliwych wystepujacych na
stanowiskach stuzby(pracy);

udziat w ocenie i dokumentowaniu ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
z wykonywang stuzbg lub praca;

przeprowadzanie instruktazu ogdélnego i szkolen dla nowoprzyjetych policjantéw
i pracownikéw cywilnych oraz odbywajgcych staz zawodowy i praktyki studenckie
w jednostce przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
organizacja i prowadzenie szkoleh okresowych w ramach powotanych do tego celu
zespotow;

wspoétpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie
popularyzaciji przepiséw i zasad bhp oraz ergonomii;

realizacjia zadah zwigzanych z problematykg ochrony przeciwpozarowej
w Komendzie i jednostkach podlegtych oraz prowadzenie niezbednych szkoleh
w tym zakresie.

§ 25.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

zapewnienie ochrony informaciji niejawnych w Komendzie, w tym stosowanie srodkéw
bezpieczehstwa fizycznego oraz zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji
niejawnych, w tym okreslenie pozioméw zagrozen;

zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne, w tym
realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego (BTI);

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji w komérkach organizacyjnych Komendy;

okresowa kontrola ewidencji, materialtbw i obiegu dokumentéw niejawnych
w Komendzie;

opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie
i nadzorowanie jego realizacj;
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6)

7
8)

b)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

opracowywanie planu postepowania z materiatami zawierajgcymi informacje

niejawne, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego

realizaciji;

szkolenie policjantéw i pracownikow Policji w zakresie ochrony informaciji niejawnych

wedtug zasad okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych;

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych i kontrolnych wobec:

policjantéw i pracownikéw Policiji,

kandydatéw do stuzby lub pracy;

prowadzenie procedury wydania upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych

oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”;

prowadzenie aktualnego wykazu osob posiadajgcych uprawnienia do dostepu do

informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia

bezpieczehstwa lub je cofnieto;

nadzér nad ochrong danych osobowych przetwarzanych w Komendzie , w tym

wykonywanie zadan administratora bezpieczenstwa informaciji (ABI);

prowadzenie Kancelarii Tajnej, w tym:

a) obstuga kancelaryjna Komendy w zakresie rejestracji i dystrybucji dokumentow
niejawnych,

b) prowadzenie ewidenc;ji i zbioru niejawnych przepiséw stuzbowych,

c) nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych w Komendzie,

d) biezace rozliczanie policjantéw i pracownikbw Komendy 2z posiadanych
dokumentow;

prowadzenie Sktadnicy Akt, w tym:

a) przyjmowanie, ewidencjonowanie, opracowywanie, przechowywanie oraz
zabezpieczanie zasobu archiwalnego,

b) udostepnianie materiatéw z zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom,

c) udzielanie informacji z posiadanego zasobu archiwalnego uprawnionym
podmiotom,

d) brakowanie zasobu archiwalnego i dokumentacji niearchiwalnej,

e) nadzér nad archiwizacjg dokumentacji jawnej i niejawnej w Komendzie;

opracowywanie decyzji wewnetrznych i procedur regulujgcych funkcjonowanie pionu

ochrony w Komendzie oraz decyzji w sprawie zniesienia lub zmiany klauzuli tajnosci

w ramach przeglagdéw dokumentdéw niejawnych;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia

przepisdw o ochronie informac;ji niejawnych;

wspotpraca z KWP w Lublinie, organami organizacji rzgdowej i samorzgdowej,

instytucjami panstwowymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie

ochrony informacji niejawnych;

przyjmowanie i przechowywanie oswiadczen o stanie majgtkowym od policjantéw

oraz udostepnianie upowaznionej osobie w celu dokonania analizy.
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Rozdziat 5
Postanowienia przejsciowe i konhcowe

§ 26.

Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od wejscia w zycie
regulaminu okreslg szczegdétowe zakresy zadan podlegtych komoérek organizacyjnych, karty
opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych
oraz niezwiocznie zapoznajg podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

§ 27.

Szczegdtowe zadania, karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy zachowujg
moc obowigzujgca, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 28.

Akty wykonawcze wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 27 zachowujg
moc obowigzujgca, o ile nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 29.

Traci moc regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Krasniku z dnia 19 grudnia 2011 r.,
z pozn. zm.".

§ 30.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W KRASNIKU

nadkom. Marek TCHORZ
/wilasciwy podpis na oryginale/
W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W LUBLINIE

insp. Pawet DOBRODZIEJ
/wtasciwy podpis na oryginale/

1 Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Powiatowe] Policji w Krasniku z dnia 28 lutego
2013 r., regulaminem z dnia 29 pazdziernika 2013 r., regulaminem z dnia 27 lutego 2014 r., regulaminem z dnia
24 kwietnia 2014 r., regulaminem z dnia 25 czerwca 2014 r. oraz regulaminem z dnia 20 listopada 2015 r.
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UZASADNIENIE

Komendant powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1782, z pézn. zm.) wykonuje swoje zadania
przy pomocy podlegtej mu Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 powotanej ustawy komendant powiatowy Policji
obowigzany jest ustali¢ regulamin komendy powiatowej Policji w porozumieniu
z komendantem wojewddzkim Policiji.

Wprowadzenie nowego tekstu regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Krasniku
oraz uchylenie regulaminu z dnia 19 grudnia 2011 r. z pOzniejszymi zmianami jest
nastepstwem licznych modyfikacji, a takze zakresem przeprowadzanych zmian
w dotychczas obowigzujgcym regulaminie z 2011 r., co powoduje istotne utrudnienie
w postugiwaniu sie tekstem tego regulaminu i uzasadnia koniecznos¢ uchylenia dotychczas
obowigzujgcego regulaminu i wprowadzenia w jego miejsce nowego aktu kierowania.

Zakresy zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych zostaty uaktualnione
i uzupetnione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ogolnymi i resortowymi. Pozwolito to na
merytoryczne uporzgdkowanie zadan.

W nowym regulaminie dodany zostat § 14 zawierajgcy zadania wspdlne, realizowane
przez wszystkie komorki organizacyjne Komendy.

Zadania przewidziane do realizacji przez poszczegolne komorki organizacyjne
Komendy Powiatowej Policji w Krasniku konsultowano z wifasciwymi merytoryczne
wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie.

Wejscie w zycie regulaminu spowoduje skutki finansowe w budzecie bedgcym
w dyspozycji Komendanta Powiatowego Policji w Krasniku.

Komendant Powiatowy Policji
w Krasniku

nadkom. Marek Tchoérz
/wilasciwy podpis na oryginale/

20



