KOMISARIAT POLICJI
w ANNOPOLU

PP- 37 /011/2017

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI w ANNOPOLU

zdnia 31 maja 2017r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1782, z pdzn. zm.'), postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

§1.

Regulamin okresla strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Annopolu, zwanego
dalej ,Komisariatem”, zakres zadan komérek organizacyjnych i tryb kierowania w jednostce,
oraz zasady wspotdziatania komorek organizacyjnych.

§ 2.

1. Komisariat jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Komisariatu Policji w Annopolu, zwanego dalej ,Komendantem”.

2. Siedziba Komisariatu znajduje sie w Annopolu przy ul. Rynek 1.

3. Komendant podlega bezposrednio Komendantowi Powiatowemu Policji w Krasniku.

§ 3.

1. Komendant wykonuje na obszarze miasta i gminy Annopol oraz gmin Goscieradéw
i Trzydnik Duzy, zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 1955 oraz
z 2017 r. poz. 60, 244, 708 i 768.



. Zakres dziatania Komisariatu okre$lajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

. Szczegolowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadah Komisariatu okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego
Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

. Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Policji okresla regulamin pracy.

§ 4.

. Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
0 godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby
policjantéw i czasu pracy pracownikéw okreslonych odrebnymi przepisami.

. Policjanci i pracownicy sg zobowigzani kazdego dnia potwierdza¢, w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

. Przerwanie stuzby Iub pracy wymaga zgody Komendanta Iub jego Zastepcy
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 5.

Komendant lub jego Zastepca przyjmuje skargi i wnioski w poniedziatki od godziny

14.00 do godziny 17.00, a w pozostate dni tygodnia w godzinach urzedowania.

Rozdziatl 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 6.

1. Ustala sie nastepujgcy strukture organizacyjng Komisariatu:

1) kierownictwo:
a) Komendant Komisariatu Policiji,
b) Zastepca Komendanta Komisariatu Policiji;

2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Zespdt Dochodzeniowo-Sledczy;

3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:
a) Zespot Patrolowo-Interwencyjny,
b) Zespdt Dzielnicowych,
¢) Jednoosobowe stanowisko do spraw Wykroczen;

4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dziatalno$¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Jednoosobowe stanowisko do spraw Administracyjno-Gospodarczych.

2. Schemat organizacyjny Komisariatu stanowi zatgcznik do regulaminu.
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Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komisariacie

§7.

. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastepcy Komendanta Komisariatu Policiji

w Annopolu, zwanego dalej ,Zastepcq” oraz bezposrednio podlegtych mu policjantéw
i pracownikow.

. Komendant okresla zakres zadan i kompetencji na stanowisku Zastepcy oraz dla

podlegtych policjantdw i pracownikdw.

. Komendant jest przetozonym stuzbowym policjantéw i pracownikéw Komisariatu.
. Komendanta w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca, a w razie jego nieobecnosci

wyznaczony przez niego policjant.

. Zastepowanie Komendanta obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa

w regulaminie, chyba ze Komendant okreslit inny zakres zastepstwa.

. Komendant moze powolywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty sposréd podlegtych

policiantéw i pracownikbw oraz wyznacza¢ policjantow lub  pracownikow
odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

. Komendant moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie zadan

innych, niz opisane w kartach opisu stanowiska pracy sporzadzonych dla stanowisk, ktére
zajmujg.

. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikéw do

podpisywania lub zatwierdzania niektorych pism i dokumentéw oraz do wydawania
w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach oraz zatatwiania spraw w okreslonym
zakresie.

. Komendant:

1) okresla sposdb zorganizowania stuzby i pracy w komérkach organizacyjnych
Komisariatu;

2) okresla szczegotowy zakres zadan komoérek organizacyjnych Komisariatu oraz
zapoznaje z nim podlegtych policjantéw i pracownikéw;

3) sporzadza i niezwlocznie aktualizuje karty opisu stanowiska pracy lub opisy
stanowisk pracy dla stanowisk policyjnych i stanowisk pracowniczych;

4) zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikow z kartami opisu stanowiska pracy
i opisami stanowisk pracy;

W przypadku zmian organizacyjnych, a takze zmian w szczegétowym zakresie zadan

komérki organizacyjnej Komisariatu, Komendant jest obowigzany do niezwlocznej

aktualizacji szczegdlowego zakresu zadahn komorki organizacyjnej Komisariatu oraz kart

opisu stanowiska pracy i opiséw stanowisk pracy.

Dla stanowisk etatowych, z wytgczeniem stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia

sie pracownikdw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, sporzadza sie karty opisu

stanowiska pracy.

Karty opisu stanowiska pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych

w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,

komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.



13. Dla stanowisk pracowniczych, na ktorych zatrudnia sie pracownikow na podstawie
przepisbw o stuzbie cywilnej, sporzgdza sie opisy stanowisk pracy na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilnej.

§ 8.

1. Komendant sprawuje nadzér nad komérkami organizacyjnymi Komisariatu, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 i 4.

2. Zastepca sprawuje nadzér nad komoérkami organizacyjnymi Komisariatu, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1 pkt 2.

§ 9.

1. Komendant jest obowigzany stwarza¢ warunki do:
1) sprawnej i skutecznej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
3) ksztaltowania wtasciwych postaw etycznych;
4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej i dyscypliny pracy;
5) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;

6) bezpiecznej i higienicznej stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych;

7) prawidiowego i efektywnego przebiegu adaptacji zawodowej;

8) zgodnego z obowigzujgcymi przepisami i racjonalnego wykorzystywania

powierzonego sprzetu, wyposazenia oraz srodkow;
9) zapewnienia ochrony informacji niejawnych;
10) zapewnienia ochrony danych osobowych;
11) zapewnienia fadu dokumentacyjnego.

Rozdziat 4

Zakresy zadan komoérek organizacyjnych Komisariatu

§ 10.

Do zadan wspodlnych, realizowanych przez wszystkie komérki organizacyjne
Komisariatu w zakresie ich wtasciwosci merytorycznej nalezy w szczegolnosci:

1) wspoipraca i udzielanie informacji komérkom organizacyjnym Komisariatu;

2) wspoétpraca z Komendg Powiatowg Policji w Krasniku;

3) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz inicjowanie, opracowywanie
i uzgadnianie projektdow decyzji i innych aktdw normatywnych z zakresu zadan
komorki organizacyjnej zgodnie z przepisami w zakresie legislacji w Policji;

4) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w celu zapewnienia sprawnej, wtasciwej
i terminowej realizacji zadan;



5)
6)
)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

wprowadzanie i systematyczna aktualizacja wymaganych danych w dostepnych

systemach teleinformatycznych oraz zbiorach danych wykorzystywanych w Policji;

realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych;

uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z odrebnych przepisow;

opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentow

o charakterze planistycznym lub sprawozdawczym;

prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami ewidencji i sprawozdawczosci;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji

w zakresie wiasciwosci Komisariatu;

realizowanie zadan dotyczgcych powierzania mienia;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej;

organizowanie pracy komorki organizacyjnej Komisariatu poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowg, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-
kadrowg we wspotpracy z wiasciwymi komorkami Komisariatu,

b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komdrce organizacyjnej
Komisariatu.

§ 11.

Do zadan Zespotu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie $ledztw, dochodzeh, postepowan sprawdzajgcych w sprawach
o0 przestepstwa oraz wykonywanie czynnosci procesowych w zakresie zleconym
przez prokuratury i sady;

realizowanie zleconych czynnosci na rzecz innych jednostek organizacyjnych Policij,
w ramach pomocy prawnych;

stosowanie i prowadzenie prostych form i metod pracy operacyjnej,
w zaleznosci od wystepujgcego zagrozenia;

udziat w ogledzinach na miejscu zdarzen w celu ujawniania i dokumentowania sladéw
przestepstw;

wilasciwe, zgodne 2z przepisami postepowanie z zabezpieczonymi dowodami
rzeczowymi;

wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w celu ujawniania przestepstw
i czynéw karalnych oraz sprawnego wykrywania ich sprawcéw, wspotpracujgc w tym
zakresie z innymi jednostkami Policji;

wspoétdziatanie w zakresie zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi na obszarze
miast i gmin organami dziatajgcymi na rzecz zapewnienia porzagdku prawnego;
wspoltdziatanie z Wydziatem Kryminalnym Komendy Powiatowej Policji w Krasniku
i innymi jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie czynnosci operacyjno—
rozpoznawczych i  procesowych  dotyczacych  rozpoznawania  zagrozen
przestepczoscig i wykrywania sprawcow przestepstw.



§ 12.

Do zadan Zespotu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

ochrona zycia i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami
naruszajgcymi te dobra;

podejmowanie dzialah majacych na celu zapobieganie przestepstwom,
wykroczeniom oraz innym zjawiskom patologii spotecznej;

ochrona bezpieczehstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju
w miejscach publicznych, srodkach komunikacji publicznej, w ruchu drogowym oraz
na trasach ogoélnodostepnych;

kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig publiczng lub obowigzujgcych w miejscach publicznych;

petnienie stuzby patrolowej i interwencyjnej na terenie dziatania Komisariatu;
ujawnianie i zatrzymywanie sprawcow czynow zabronionych m. in. na gorgcym
uczynku ich popetnienia lub w bezposrednim poscigu, a takze na polecenie sgdow
i prokuratur;

wykonywanie doprowadzen oséb na polecenie wiasciwych organdw i instytucij;
realizowanie czynnosci w zakresie zabezpieczenia miejsc zdarzen;

wspotpraca z Wydziatem Prewencji oraz z Wydziatem Ruchu Drogowego Komendy
Powiatowej Policji w Kradniku w zakresie realizacji zadan stuzby prewencyjne;j.

§ 13.

Do zadan Zespotu Dzielnicowych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie systematycznego rozpoznania terenowo-osobowego na podlegtym
terenie;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej;

ujawnianie przestepstw i wykroczeh na podlegtym terenie oraz zatrzymywanie ich
sprawcow;

kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepisow
prawa miejscowego;

utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami spofecznymi z podlegtego terenu,
dziatajgcymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa i ograniczenia przestepczosci;
wdrazanie i systematyczne realizowanie zadan w ramach programow prewencji
kryminalnej;

prowadzenie systematycznych dziatan na rzecz zapobiegania przestepczosci
i demoralizacji nieletnich;

wspoitdziatanie z pozostatymi komorkami organizacyjnymi Komisariatu w zakresie
zapobiegania, ujawniania przestepstw i wykroczeh oraz zatrzymywania ich
sprawcow;

opracowywanie wspolnie z samorzgdami programow dziatan w zakresie
rozwigzywania problemow przestepczosci i patologii.



§ 14.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Wykroczen nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia, stosowanie
postepowania mandatowego lub srodkéw oddziatywania wychowawczego w zwigzku
z ujawnionym lub zgtoszonym wykroczeniem;

prowadzenie rejestrow w sprawach o wykroczenia oraz biezgca aktualizacja danych
zawartych w E-RSOW,;

wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego przed sgdem we wnioskach
kierowanych przez Policje.

§ 15.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Administracyjno-Gospodarczych
nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

biezgca konserwacja obiektu i sSrodkéw wyposazenia technicznego;

zapewnienie niezbednego zaopatrzenia technicznego na potrzeby Komisariatu;
utrzymywanie w czystoéci i porzadku pomieszczen, Kkorytarzy, sanitariatéw
w budynku Komisariatu;

utrzymywanie w nalezytym stanie terenu przylegtego do budynku Komisariatu.

Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 16.

Komendant w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu okresli szczegétowe

zakresy zadan podlegtych komodrek organizacyjnych, karty opisu stanowisk pracy i opisy
stanowisk pracy dla poszczegolnych stanowisk stuzbowych oraz niezwiocznie zapozna
podlegtych policjantéw i pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 17.

Akty prawne wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 18 zachowujg moc,

jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.



§ 18.

Traci moc regulamin Komisariatu Policji w Annopolu z dnia 24 marca 2011 r.,

z pézn. zm 2,
§ 10.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 r.

KOMENDANT KOMISARIATU POLICJI
w ANNOPOLU

asp. szt. Stawomir PAKULA

Iwtasciwy podpis na oryginale/
W porozumieniu:

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
w KRASNIKU

nadkom. Marek TCHORZ
Iwtasciwy podpis na oryginale /

2 Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem Komisariatu Policji w Annopolu z dnia 29 pazdziernika

2013r.

8



UZASADNIENIE

Komendant komisariatu Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1782, z p6zn. zm.) wykonuje swoje zadania
przy pomocy podlegto mu Komisariatu.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 powotanej ustawy komendant komisariatu Policji
obowigzany jest ustali¢ regulamin komisariatu Policji w porozumieniu z komendantem
powiatowym Policji.

Zmiana regulaminu Komisariatu Policji w Annopolu z dnia 24 marca 2011 r. z pdzn.
zm. wynika z potrzeby uaktualnienia aktu kierowania jednostki organizacyjnej Policji.

Zakresy zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych zostaty uaktualnione
i uzupetnione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ogélnymi i resortowymi. Pozwolito to na
merytoryczne uporzgdkowanie zadan.

W nowym regulaminie dodany zostat § 10, zawierajgcy zadania wspolne, realizowane
przez wszystkie komorki organizacyjne Komisariatu.

Zadania przewidziane do realizacji przez poszczegolne komorki organizacyjne
Komisariatu Policji w Annopolu konsultowano z wiasciwymi merytoryczne komodrkami
Komendy Powiatowej Policji w Krasniku.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie bedgcym
w dyspozycji Komendanta Powiatowego Policji w Krasniku.

KOMENDANT KOMISARIATU POLICJI
W ANNOPOLU

asp. szt. Stawomir PAKULA
/wiasciwy podpis na oryginale /



